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El reto principal de las empresas creativas es convertir sus
despachos en negocios rentables y sustentables. Para poder
convertirse en una empresa competitiva, los empresarios
creativos tienen que romper los paradigmas de la
industria y empezar a aprovechar sus habilidades para

resolver los retos empresariales de sus clientes.
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Objetivos
Al final del taller los participantes seran capaces de:

e Descubrir sistematicamente modelos de negocio.

e Descubrir los puntos de alto apalancamiento en el negocio
¥ de sus clientes.

~ e Definir las necesidades de los clientes finales.

- eDisenar innovaciones de modelo de negocio de alto valor

agregado.

Contenidos

s La dinamica de la innovacion en los negocios.

2 e Metodologias para la innovacién sistematica de modelos de

. negocio.
N © E]erc1c103 de aphcac10n para empresas creativas.

S ,,Qulen deberta part:cnpar en este taller‘?

: El Disenio de Modelos de Negocio es responsabilidad de toda

= organizacidn, pero las personas clave para encabezar estos

proyectos son los duenos o directores generales.

Los temas estan enfocados a estos agentes de su cambio, que
tienen el deseo de re-dirigir su organizacion hacia las
areas de su oportunidad.
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